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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

[’anno 2024 il mese di Febbraio, il giorno 15 alle ore 9:00, presso ['Tstituto Comprensive Bassa
Sabina di Poggio Mirteto, plesso M.GN Pepoli in Poggio Mirteto, in sede di contrattazione
integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D. Legs. 165/2001 come integrato dal D, Lgs. n. 150/2009 ¢ dal D. Lgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparte Istruzione e ricerca 2019/2021 ed in particolare Part. 30 comma 4
lettera c};

VISTA la nota prot. n.1279 del 01/02/2024 del Dirigente Scolastico, di convocazione del favolo
negoziale,

VISTA la nota di rettifica prot. n. 1334 del 02/02/2024 del Dirigente Scolastico che rinviava

I"incontro alla data edierna

TRA

la delcgazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore, Francesco
Trauzzi, J]a RSU dell'lstituto, Colaluce Vincenzo, Sabatini Cristina, Scancarelle Mario, Di Paolo
Katia, Del Bufalo Nicoletta, Agostinelli Sabrina, e le 00.88. provinciali, rappresentative nel
comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, SNALS/CONFSAL, FLC CGIL e CISL
SCUOLA si sottoscrive il contratto integrativo dell’Istituzione scolastica,

L’ipotesi di contratto sottoscritta sara inviata all*organo di controllo (revisori dei conti) corredata da

relazione illustrativa ¢ relazione tecnico-finanziaria per I"acquisizione del presentto parere.

PARTE PUBBLICA Mu_
Tl Dirigente Scolastico Francesco TRAUZZI
— e
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TITOLO 1- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - 1 Soggetti della Contrattazione
1. I soggetti della delegazione trattante sono: la delegazione di parte pubblica rappresentata dal
Dirigente Scolastico, i soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie e le DO.S5,
firmatarie del CCNL.

Art, 2 — Finalita
1. La contrattazione collettiva integrativa é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto, contemperando anche 1'interesse
professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare il servizio mediante la valorizzazione
delle professionalita coinvolte.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle
parti.

Art. 3 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presenie contraito, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clawsole che é necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giomni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente le interpretazioni delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giormni.

3. Nel caso in cui si ragpiunga |'accordo, questo ha cfficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 4 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed A.T.A. della scuola, con contratio
di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno vahditd per as.
2023/2024.

3. 1| presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

4. 1 sopgetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere la verifica sullo stato di
attuazione del contratto stesso. Al termine della verifica il contratto pud essere modificato con
un'intesa tra le parti;

5. Su richiesta di ciascuno dei sopgetti firmatari si pud procedere ad eventuali modifiche ed
integrazioni, derivanti da contratti nazionali e'o da nuove norme di Legge.

6. Anche in assenza di richieste una verifica dell’attuazione del contratto potri essere efferiuata nel
periodo giugno / luglio, piit precisamente tra il termine dell'invio delle richieste di liquidazione
dei compensi aggiuntivi e 'effettiva liquidazione degli stessi; in questa sede potrd procedersi,
con 1’accordo delle parti, alla ridefinizione dei compensi sulla base delle attivita effettivamenic
evolte e secondo la disponibilita di risorse previste nel presente contratto ¢ non altnment

impegnate.
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1.

TITOLO IT - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I — RELAZIONI SINDACALT

Art. 5 — Obiettivi ¢ strumenti

1l sistemna delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con |'esigenza di
incrementare 1'efficacia e efficienza dei servizi prestati.
1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivith:

a) partecipazione, articolata in informazione ¢ confronto;

b} contrattazione integrativa, compresa l'interpretazicne autentica.
Tn tutti i momenti delle relazioni sindacali, le partd possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I' Amministrazione.

Art, 6 — Rapporti fra RSU ¢ Dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU. Attualmente la RLS & la prof ssa Di Mario Francesca.
Entro quindiei giori dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
[l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giomi
di anticipo, inviando apposila documentazione.
L'indizione di ogni riunione deve essere effeftuata in forma scritta, deve indicare le materie su

cui verte |'incontro, nonché il luogo e ['ora dello stesso.

Le riunioni sindacali si svolgeranno in presenza tranne disposizioni di ordine superiore come nel
caso della pandemia da COVID-19.

Nel caso di riunioni online la sottoscrizione del verbale e del confronto avvienc a distanza,
secondo modalith concordate tra le parti.

Art. 7 — Informazione
L’informazione ¢ disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-202]
al quale si rinvia integralmente,
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione & ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a} tutte le materie oggetto di contrattazione {(art. 5, c. 4);
b} tutte le materic oggetto di confronto (art. 5, c. 4);
¢) la proposta di formazrione delle classi e degli organici (art. 30, ¢, 10, lett, bl};
d) i criteri di artuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett, b2).
Il dirigente fornisce |'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoseitivi, mettendo a disposizione anche ["eventuale documentazione.
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Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contratiazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La conteattazione collettiva integrativa d’istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno Juogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 31
e pifi in generale all’articolo 48, comma 3 del D, Lgs. n. 165/2001.

3. Costituiscono oggelto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30, c. 4, leit, ¢l};

~ i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto {art. 30, c. 4, lett. c2);

— i criteri per "attribuzione di compensi accessord, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D, Lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti narionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22, c. 4, lett. ¢3);

— i eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’ant. 1, comma
127, della legge n. 10720135 (art. 30, . 4, lett. cd);

— i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull'atiuazione della legge n. 146/1590 (art, 30,
c. 5, protocollo 02/12/2020 - Delibera Comm., Garanzia n® 303 del 17/12°2020);

~ i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 30, c. 4, lett. co};

— i ecriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti {art. 30, ¢, 4, lett. ¢7);

~ i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, left. ck);

— i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
seolastica (arl. 30, c. 4, lett. 9,

Art. 9 — Confronto
1. 1 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente.
3. Costituiscono oggetio di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
~ |"articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il
Fondo d’1stituto (art. 30, c. 9, lett. bl});
~ i criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemmo dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 4. lett, b2);
~ i criteri per la fruizione dei permessi per "aggiomamento (art. 30, ¢, 9, lett. b3);

Mk % &t w&mw@



5 Contratto collettiv integrativo d'istituto — IC BASSA SABINA | A-S- 2023/2024

— |a promozione della legalith, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-comelato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett. bd).

CAPO II — DIRITTI SINDACALI

Art. 10 = Attivita sindacale

1. Tutte le comunicazioni di interesse sindacale indirizzate alla scuola sono pubblicate nella
bacheca sindacale all’interno del sito della scuola al link
hittps:/Awwew. istitutocomprensivobassasabingedu. it index. php/bacheca-sindacale

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato da chi
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale,

3. La RSU e i rappresentanti delle 00,55, rappresentative possono utilizzare, a richicsta, per la
propria attivitd sindacale un locale della sede centrale concordato con il DS sono responsabili
del corretto uso dello stesso e del materiale ivi custodito.

d. T DS trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle O0.85. rappresentative le notizie di
natura sindacale a loro indirizzate,

Art, 11 — Assemblee sindacali in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assembles sindacali ¢ disciplinato dall'art, 31 de] CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 e CCIR del Lazio 2023 ai quali i rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU nel suo complesso e
(40,55, rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente Scolastico con almenc sel giomi di
anticipo.

3. Mella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, "ora di inizio e di
fine, 'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
1'obblige di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Tl personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle Jezioni e 1"assemblea riguardi anche il personale
ATA, va comunque assicurata la sorveglianza all'ingresso e il funzionamente del centralino
telefonico, nonché il servizio protocollo; pertanto n. 2 unitd di personale ausiliario ¢ n. 2 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei Servizi generali ed
Amministeativi tenendo conto delle disponibiliti degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo |"ordine alfabetico.

7. Le assemblee sindacali si svolgeranno in presenza vista la fine dello stato di emergenza
provocato dalla pandemia da COVID-19.

Art. 12 — Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minwti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno

My = 5P 4 X J% é@ffﬁ-}
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scolastico, il dirigente provvede al calcole del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. Mell's s 2023-2024 le unitd in servizio su posti in organico di diritto sono n. 186 ed il monte
ore fruibile dalla RSU & pari a ore 79 e minuti 05 .

3. [ permessi sono gestili autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorm di anticipo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massima di otto giomi
I’anno, per partecipare a tratlative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va incltrata, di norma, tre giomi prima
dall’ organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull attuazione
della Legge 146/1990
I. 1l numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzion
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1'accarda
sull"attuazione della L. 146/1990 e con 1" Accordo del 2 dicembre 2020. | servizi essenziali sono
definiti come segue;

SERVIZI ESSENZIALL CONTINGENTI PERSONALE ATA
un assistente amministrativo per le attivita di
= naiura amministrativa

un collaboratore scolastico per l'apertura e
chiusura dei locali scolastici

Chualsiasi esame e scrutini finahi

Pagamento stipendi ai supplenti I DSGA
temporanei. un assistente amministrativo
un collaboratore scolastico

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

TITOLO I - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE
ED ATA

Art. 14 — Collaborazioni plurime del personale docente
1. T dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scucla — che a cid si sono
dichiarati disponibili — seconde quanto previsto dall’art. 35 del CCML del comparto scuala 2007
dall’art.7 del DPR 275/1999 (reti di scuole) e dall’art. 3 del DPR 1192009 (scambio di
personale fra tutti i profili)
2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce I"incarico.

Art, 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni

plurime del personale ATA —
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1. In caso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— pub disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti il lavoro
straordinario, olire |"orario d'obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inolire, leffettuarione di prestazioni apgiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di
personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

3, Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale imearico.

4. Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’art. 57 del CCNL 2007. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remuncrate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivith.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE ED ATA

Art, 16 — Criteri per I'individuazione di fasce di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA
1. Per I'individvazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliarione tra vita l[avorativa e vita

familiare & necessario che si verifichino entrambe le condizioni:

— e unita di personale ATA intercssate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,

— larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuith e della qualita dei servizi.

1 eriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

—  Jorario di entrata non poird essere successivo all'orario di inizio delle lezioni:

—  Vorario di uscita non potrd essere precedente alla mezzora successiva all'orario di

conclusione delle lezioni.

Gli orart vanno comungue concordati con il dirigente scolastico e da questo autorizzati, sentito il
DSGA, assicurando, comunque, lo svolgimento delle lezioni e delle attivita previste nel PTOF. Sa
richiesta motivata degli interessati, ¢ ammesso lo scambio giornaliero del tumo di lavoro a
condizione che non siano pregiudicate le prestazioni professionali connesse al servizio dei turni
oggetto di scambio. L'orario flessibile ¢ permesso se favorisce l'erogazione del servizio e non lo
contrasta. Pertanto, 'orario flessibile pud coesistere con l'orario ordinario; possono aliresi
coesistere tra loro diversi tipi di orari flessibili, a condizione che 'orario flessibile non costituisca
un sistema al quale ciascun addetlo possa partecipare sporadicamente (ad esempio, per giustificare
ritardi. iniziando e finendo a proprio piacimento lorario di servizio), ma che rappresenti un
sistema organicamente programmato e funzionalmente giustificato. In tali casi il dirigente
scolastico, su proposta del direttore SGA, pud revocare l'sutorizzazione al ricorso all'orario
flessibile.

Art, 17 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio (diritto alla disconnessione)

1. Al fine di conseguire una mapgiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, viene
riconosciuto al personale docente ¢ al personale ATA il “diritto alla disconnessione™, di cul
all’url.30 c. 4 lett. ¢8 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, inteso come diritto
di non leggere ¢ rispondere a telefonate, e-mail e messaggi d*ufficio, né di telefonare, inviare e-
mail & messaggi al di fuori delle giornate e degli orari indicati nel successivo comma 2. ﬂ

MNP < 6 e o+ gt opl T
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2. 11 diritto alla disconnessione si applica dalle ore 18.00 del venerdi pomeriggio fino all’intera
giornata di domenica, nei giorni festivi e di chiusura dell"Istituto,

3. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari e giomi indicati, in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualith del lavors ¢ sulla professionalita dell’innovazioni teenologiche e
dei processi di informatizeazione
1. Le inmovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA somo accompagnati da specifico addestramento del
personale interezsato
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalith del personale docente e
ATA.

Art. 19 — Recupero delle chiusure prefestive per il personale ATA
Il Dirigente Scolastico, sequisito il parere favorevole del personale ATA in servizio e vista la
delibera n. 161 del Consiglio di Istituto del 04/10/2023, dispene la chiusura della scuola nei seguenti
giorni prefestivi dell’anno scolastico 2023-2024:
5 GENNAIO 2024
26 APRILE 2024
14 AGOSTO 2024
16 AGOSTO 2024

Il personale ATA potrd recuperare le giornate di chiusura prefestiva e le altre giomate deliberate dal
Consiglio di Istituto nelle seguenti modalita:

l. Recupero compensativo delle ore svolte in eccedenza rispetto all’orario lavorativo;

2. Ferne.

Si parantisce la possibilita di effettuare ore aggiuntive in compensazione delle chiusure prefestive.

Art. 20 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/am ministrative/enropec) —
causa di forza maggiore

Nel caso in cui singoli plessi dell'istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato non &

tenuto alla prestazione del servizio in quanto la stessa impossibile a rendersi (c.c. art. 1256). Le

assenze sono pertanto legittime ¢ non necessitano di giustificazione, Tuttavia, in presenza di

particolari e straordinari esigenze di funzionamento detto personale poird esserc asscgnato al

servizio presso altro plesso.

Art. 21 = Utilizzo del personale docente e ATA in caso di chinsura di plessofclasse {cause di forza
maggiore)
In caso di chiusura del plesso per causa di forza maggiore {ordinanza sindacale, calamita ecc) il
personale non ¢ tenuto al recupero e le assenze sono legittime e non devono essere giustificate (c.c.
art, 1256). Tuttavia, in presenza di particolari ¢ straordinari esigenze di finziomamento detto
personale potri essere assegnato al servizio presso altro plesso,

Art. 22 = Norme di garanzia per gli scioperi
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Per quanto riguarda le norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e le procedure di
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca si rimanda

all’ Accordo sottoscritto 1l 02/1 272020 tra I' Aran e le 00,88,

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 23 — Fondo per il salarie accessorio

1. Ii fondo per il salario accessorio dell anno scolastico 2023/2024 & complessivamente alimentato

da;

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2019-2021) erogato dal MILR;
b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivant: da risorse non utilizzate

negli anni scolastici precedenti;

d. Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altre Istituzioni ¢ Enti pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale dell'istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni
od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. Eventuali finanziamenti europei.

2. 1l fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1M1 1 della circolare del 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale delle Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiormnato

a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse.

Art. 24 — Fondi finalireati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche allivita possono essere impegnati solo per esse, 8 meno che non
sia esplicitamente previsto che cventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pan a:

Risorse 4.5.2023/24 (settembre 2023- Agosto 2024) nota ministeriale Lordo dipendente|
n.25954 del 29 settembre 20230, e i
Fondo d'istituto (art. 40 comma 5 del CCNL del 19/04/2018) € 69327 68
Funzioni strumentali all' Offerta Formativa €£5.57494
Incarichi specifici al personale ATA € 3.861,70
Ore sostituzione docenti in sostituzione dei colleghi assenti oltre [orario € 3.769 48
d obbligo
‘Attiviti complementari di educazione fisica € 1.281,99
| Aree a rischio € 1.762.11
Per la valorizzazione del personale art.1 ¢. 249, L.260/2019 € 19.057.53
TOTALE A € 104.635 43
AVANZO 2022123 Lordo dipendente
Fondo d'Istituto €3.432,54
Ore sostituzrione docenti® € 1.297.55

Attivitd complementare di Educazione Fisica

W‘ie @qu‘}@i‘gﬁ)ﬁﬁgﬂ—-—
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Progetti aree a rischio € 0
Valorizzazione del merito del personale € 148
Economie anni precedenti - TOTALE B 4,731,47 |

L 1

MK

TOTALE A+ TOTALE B =€ 109.366,90 lordo dipendente

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 25 — Finalizzazione del salario accessorio

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita ¢ I'efficienza

dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e 1 nsultati conseguiti.

Art, 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'Istituzione scolastica
. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali

presenti nell'istituzions seolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente ¢ ATA, Si & definita I"assegnazione al Personale
docente del 70% e al Personale ATA del 30%.
Totale FIS disponibile € 65.676,54
(compreso Indennita di direzione, indennité al sostituto  ed economie anmi precedenti)

Riepilogo risorse Totale Docenti T0% | ATA 30%
Fis a.s. 2023-24 € 69.327,68
Indennita di direzione - € 6.330,00
Indennith  sostituto  del -€ 753,58
DSGA (la oguma @
cialeolofa su 30
ga di
sostitnzions
DSGA)
FI5 | €062.244,10 | € 43.570,87 € 18.673,23
Economia anni precedenti €3.432,44 | € 240270 € 1.02974
Fis utile per 11 contrattazione € 65.676,54 | € 45.973,57 € 19.702.97
=
| Fondo valarizzazione €19.059,01 | €13.341,31 | € 5.717,70

A

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variaia eniro un margine di flessibilita
pari a € 1,000,00 in caso di esigenze derivanti dall"attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo a fine anno scolastico confluiscone nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

Art, 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

e €
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|. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livellp nazionale con il Piano narionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle

esipenze di formazione del personale in coerenza con PTOF,

Art, 28 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalith di cw all’art. 21, sulla base della delibera del Consiglio
d*Istituto, di cui all’art, 78 c. 7 lett. a del CCNL 2007 e del Piano delle attivita dei docenti, il
fonde d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le arce di attivita di

seguito specificate

Collabaratori del Numerg | AAftivitd Campensi lordo
Divigente Scolastica Docentt Aggiuntive dipendente
(ere) (€ 19,25 0ra)
Primo collaboratore 1 . 170 € 327250
Secondo collaboratore | | 110 €2.117,50
TOTALE 2 ' 280 € 5.390,00
R gl Artivitd Compensi lordo
EIEUED 2 EOOERPNINERIE iﬂ; Aggiuntive dipendente
oL ¥ ; (ore) (€ 19,25/ora)
Coordinamento Scuola infanzia ] 30 € 377,50
TOTALE 1 30 € 577,50
& Flduciari‘Coordinatori A Attivitd | Compensi lordo,
di plesso Doans Aggiuntive dipendente
' ' (are) (€ 19,25 0ra)
Scupla Infanzia "Granari " di Montopoli 1 18 € 346,50
Scuola Primaria di Montopoli | 45 € 866,25
S. Secondaria [ grado "Fermi ™ di Montopoli 1 40 € 770,00
| Scuola Infanzia “Misericordia ™ di P. Mirteto 1 1§ € 346,50
Scuola Infanzia di Poggio Mirteto Cenito | 18 € 346,50
5. Primaria ' i"ﬂ-!p:ce.l'h di P. Mirteto Centro 1 =1 € 962,50
| 5. Infanzia ¢ Primaria di Poggio Mirteto Scalo I 30 € 577,50
Scuola Primaria ‘Cortesi” di Poggio Cating ] 25 € 481,25
Scupla Infanzia di Poggie Catino | 15 € 288.75 |
Scuola Infanzia e Primaria di Salisano 1 15 € 238, ?5
' TOTALE 10 274 € 5.274.50
Coordinatori di sezione s Altiviti Compensi lordo
{Scuola Infanzia) o Aggiuntive dipendente
R {ore) (€ 19,.25/ora)
Seuola Infanzia di Poggio Mirteto Scalo 1 15 € 288,75
Scuola Infanzia di Salisano | 16 € 192,50
TOTALE | 2 25 € 481,25
. . : Attivita Compensi lordo
Verbalizzanti m Agxmﬂ!n'& | Tﬁnﬂeﬂe ;
i (ore) (€ 19.25/0rg)
o MR ke pned R T :
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Collegio Docenti I B € 154,00
Consigli di Istituto i g € 154,00
T TOTALE | 2 16 € 308,00
~ Coordinatori di classe Ninaira Attiviti | Compensi lordo
{Scuola Secondaria | grado) ; | Azgiuntive: dipendente.
: Docent | " fore) (€19,25/ora)
Classe di Scuola Secondaria di [ grado 20 24X20 € 9.240,00
TOTALE 20 480 € 9.240,00 |
Coordinatori di classe N Attivitd Cotnpensi lorde
{Seunla Primaria) e Aggiuntive dipendente
; e P fore) (€ 19,25/0ra)
| Coordinatori di classe scuola primaria 34 34x5h € 3.062.50
TOTALE 34 170 € 327250
Responsabili aule speciali e Attiviti Compensi lordo
Diaaiit Aggiuntive dipendente
e - {ere) (€ 19, 25/0ra)
Aula musicale - Secondaria di Poggio Mirteto 1 2 € 96,25
Aula Biblioteca e comedato d'uso Scuola 1 8 € 154,00
Secondaria di 1 grado di Montopoli
Aula Biblioteca e comodato d'uso Scuola 1 12 € 231,00
Secondaria di 1° grado di Pogpio Mirteto
Aula Biblioteca/Videoteca Scuola Primaria di 1 8 € 154,00
Moniopoli di Sabina =
Palestra - Secondaria di Poggio Mirteto 1 8 € 154,00 |
AULA ARTISTICA SS1G PEPOLI | B € 154,00 |
| AULA ARTISTICA 551G MONTOPOLI 1 8 € 154,00 |
J'LULJ':'L SCIENTIFICA SSIG PEPOLI 1 8 € 154,00 |
AULA INFORMATICA PRIMARIA MONT. | 8 € 154,00 |
AULA INFORMATICA SSIG PEPOLI 3t B € 154,00 |
AULA INFORMATICA S81G MONTOPOLL ; R € 154,00 |
TOTALE 1 89 €1.71325 | L
Team Antibullismo m,;ﬂ J;ET::PE cﬂ;ﬁfﬂiﬂ'&r{ﬂ
i s S T TRl I m@_
Referenti 1 10x1 € 192,50
Team Antibullismo 5 5x5 481,35 f
i TOTALFE 6 35 € 673,75 dﬁ
Animatore digitale ¢ Tean digitale Nuniero | Aﬁﬁ?@ C""fpéﬂ”ﬁ;‘;‘”
L i s (€ 19,25/oru)
Animatore digitale 1 30 € 577.50
| Team digitale 3 15X3 € 1.050,00
TOTALE 4 15 € 1.443,75
e ——
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; . : Aftivita Compensi lordo
Commissione NAl m:-: A genane u;,".,;m dﬂ'l&r
. - {ore) (€ 19,2 5/0ra)
Referente scuola infanzia 1 10 € 192,50
Reterente scuola primaria 1 10 € 192,50
| Referente scuola secondaria 1° grado _ 1 10 €192,50
TOTALE 3 30 € 577,50
. R il : [ : Atrivitg | Co i lordo
Responsabili/Referenti INVALSI ﬁﬂmm Pl m‘f,‘; L
s (€ 19,2 5/ora)
Responsabile Istituto 1 23 € 481,25
Referente S. Secondaria | prado 1 15 € 288,73
TOTALE 2 40 € 770,00
Responsabili Aliiwrars Aftiviti Compensi lordo
Certificazioni Esterne Discents Agginntive dipendente
ity (ore} (€ 19, 250ra)
Certificazione TRINITY- Inglese per I'istituto 1 10 € 192,50
Certificazione DELF- Francese per la scuola 1 7 € 134,75
_ECDL 881G _ 1 10 € 192,50
TOTALE 3 | 27 € 519,75
Commissione Didattica A Attiviti Gumpﬂuﬂ !ﬂrri-::i
Coordinata dal FS Area 1 &3 Dosar Aggiuntive dipendente
| e (€ 19,25/ora)
| Referente Scuala Infanzia 1 10 € 192,50
Referents Scuola Primaria 1 10 € 192.50
Referente Scuola Primaria 1 10 € 192,50
Referente Scuola Secondaria | Grado 1 10 € 192,50
Referente Scuola Secondaria [ Grado orientamento 1 10 € 192.50
Referente Scuola Secondaria [ Grado orientamento 1 | 10 € 192 S0
TOTALE 6 | 6 € 1.155,00
Referenti BES PP Attiviti Compensi lorde
Coordinate dalla FS Area 4 Lty Aggiuntive dipendente
_ _ | (ore) | (€19.250ra)
Referente per la Scuola Infanzia {tutti 1 plessi) 1 10 £ 192,50
Referente per la Scuola Primaria Poggio Mirteto 1 10 € 192,50
Referente per la Scuola Primaria di Montopoli,
Poggio Catino, Scalo, Salisano : % £3am
' Referente per la Scuola Secondaria di 1 grado di | 10 £ 192,50
| Montopeli i
Referente per la Scuola Secondaria di | grado di | 20 € 385,00
Poggio Mirteto .
TOTALE 5 70 €1.347.50 |
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Referenti R Ariiviti Emmlmsi lordo
Registro elettronico P seii Aggiuntive dipendente
T fore) (€19, 2% ora)
Scuola infanzia 1 20 € 385,00
Scuola secondaria di I grado 1 20 € 385,00 |
TOTALE 2 40 € 770,00
1 : ' Frotses Atifviti Compensi lordo
Membri Comitato di Valutazione Nnme::; dintive: S a :
e (ore). (€19,25/0ra)
Membri comitato valutazione (docenti neoassunti) 3 Bx3 € 462,00
TOTALE 3 24 € 462,00
i ] . Artiviti Compensi lordo
Tutor docenti nesimmessi in roolo N.!_-Lfn_en:f HE;]L" e ﬂ:::gm PR
Dacenti : ;
! fore) (€ 19,25/ 0ra)
| COMPONENTI 11 11x6 € 1.270,50 |
COMPONENTI . 1 1X12 €234,00
TOTALE | 12 78 €1.501,50
' i L Arrivita Compensi lordo
Commissione viaggi iﬂm Apelubitive, dienidente
el (ore) (€ 19,25/0ra)
Rafcr:nh scuola primaria 2 %13 € 577,50
Referenti scuola secondaria 17 gradu 2 _ 2x20 | € 770,00
TOTALE | 4 70 | €1. 341'.5[!
Sl ) Atfivita Compensi lordo
Ottimizzazione risorse umane Num&:ﬁ Aggiuntive | dipenden te
Lt fore) (€ 19,25/0ra)
| Referenti scunla secondaria 1° grado 4 4x20 € 1.540,00
| TOTALE 4 80 €1.540,00
" ] i v
Commissione sportiva Numm:_r Aﬂfiﬁw ¥ dfpc‘:;;;ﬂéd g
Coord. E.?'AREA..E’ ! Docenti .Elﬂfﬂlgj (€192 )
Referenti 5 x5 £ 48125
. TOTALE 5 25 €481,25
. Alttivita Compensi lordo
Progeiti Primaria h'umerf Agpl N . ;fg:ﬂ den:z |
Roeebil " Nore) (€19,25/0ra) |

Me S Sg b

* 4y &, D=



é) Contratto collettivo integrativo d'istituto — IC BASSA SABINA | A5 202372024

Lab-oriameo Turandot 2 220 £ 770,00

| 1x5 € 96,25

SUBTOTALE 3 45 € 566,25

Puppels rappers - 2 2x20 € 770,00

o SUBTOTALE 2 40 € 770,00

La Divina Commedia i 1x12 €231,00

B, | Ixd € 154,00

1 6

SUBTOTALE 4 26 € 385,00

(ili attori sismao noi 4 x4 W € 308,00

SUBTOTALE | 4 16 € 308,00
Le avventure di Ulisse 1 1x8 € 154,00 |

- 10 1 0% € 154,00

SUBTOTALE 11 L
TOTALE 24 175 € 3.368,75
- Attivita | Compensi fordo
Progetti SSIG umero | cgiuniive | dipendente
T forel (€ 19,25/0ra)

Debate Club 1 1x10 € 192,50

2 2x12 € 462,00

[ SUBTOTALE 3 34 € 654,50

Micron{@bot 1 x4 €77,00
SUBTOTALE 1 4 € 77,00 |

Cibo nostro 2 2x4 €154,00
SUBTOTALE 2 8 € 154,00

Giiornaling + social s 2 220 € 770,00
SUBTOTALE 2 40 € 770,00

| Tra luce e colon 2 2x8 € 154,00

SUBTOTALE 2 16 € 108,00

| A contatto ravvicinato 2 2x10 € 385,00
SUBTOTALE P 20 € 385,00

Sport per tutti 2 2x10 € 185,00

' SUBTOTALE 2 20 € 385,00

_Tracce impercettibili : 2 2x10 € 3R5,00

SUB TOTALE 2 20 € 385,00

Mela suono € mela canto SUBRTOTALE 1 12 € 231.00

Allons enfants SUBTOTALE 1 i €115,50

18 180 £ 3.465,00

TOTALE IMPEGNATO € 45.680,25 - DISPONIBILITA € 45.973,57

= AVANZO € 293,31
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FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Numere Compensi lordo

_TE’#R[ED Dacenti Ore dipendenre
AREA | - Gestione del POF ¢ Autovalutazione , 15 € 67175
" Istituto " x
|AREA 2 - Rapporti e Integrazione Scuola-
Famiglia-Territorio 1 33 € 673,73
AREA 3 - Interventi e Servizi per Studenti 3
{Cm—inn!nd_mntinuitﬁ. aorentamenta) 3u30 | € 1732 50
AREA 4 - Interventi ¢ Servia per |'Integrazione = £7.483.95
| degli Studenti con BES 3 Axkd o

TOTALE 286 € 5.563,25

TOTALE a disposizione € 557494
AVANZO € 11,69

Attivita di avviamento alla pratica sportiva Numerao Compensi lordo.
Daoceni dipendente
Gruppo Sportive Secondaria di | grado : 2 €1.281,99
TOTALE | 2 € 1.281,99
AREE A RISCHIO
T g B A i e R e Artivita | Compensi fordo
Attivita di prevenzione delia dispersione Numero | yeeiuntive | 'dwmff‘l"ﬁém‘é
{ore)
Corsidi L2 nl 27 € 1.039,50
nl 18 €693,00
TOTALE € 1.732,50
TOTALE a disposizione € 1.762.11
AVANZO £29.61
L e ST b iy Compensi lordo
| Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti dipendente
Ore E‘fstimzi‘”“" df;ﬂ:nli in _mst'ttuzlnne dei colleghi € 5.067,03
assenti olire I'orario d'obbhgo
 TOTALE A DISPOSIZIONLE € 5.067,03
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VALORIZZAZIONE DEL MERITO
I fondi relativi alla valorizzazione (ex art.l, comma 126, L.107/2015) confluiscono, per
disposizione della L. 160/2019, nel FIS.
Tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico {a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) e vengono ripartiti tra il personale scolastico
mantenendo la stessa ripartizione del FIS, ovvero 70% al personale docente e 30% al personale ATA.

Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per I'a. 8. 2023-2024 corrispondono 2 € 19,059,01 (lordo dipendente); la quota
per il personale docente, pari al 70%, & di € 13.341,31; la quota per il personale ATA, pan al 30%, ¢
di € 5.717,740,

Il fondo & utilizzato per riconoscere il compenso per le prestazioni a supporto dell’Istituto, in
relazione all'innovazione digitale e all' organizzazione ora non quantificabili, Sono altresi inserite in
questo finanziamento delle ativitd progetiuali che non troverebbero risorse nel FIS “puro™ e perd
evidenziano delle caratteristiche che bene si inquadrano nella prospettiva della valorizzazione del
merito per la loro natura (innovativitd, coinvolgimento esterno ed estero, forte valenza inclusiva).
Le ore verranno liquidate solo se efTettivamente svolte, previa presentazione di apposita richiesta e
successiva verifica dell’effettive svolgimento dei compiti assegnati, nei limiti indicat nelle tabelle
seguenil,

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 1023/24

€13.341,31
Tl Numero Aftivita Compensi
ATTIVITA AGGIUNTIVE Docenti | Aggiuntive | lordo
(orevisione) | (are torali) | dipendente |
Referente Sito 1 20 IBS,00
Progetti Infanzia 1 | 20 385,00
Laboratorio di Teatro 1 | 30 577,50
Scambio con la Francia 1 S 673,75
 Prepaparazione esame ECDL 1— 16 616,00
Certificazione DELF A2 1 16 616,00
_ Certificazione Trinity 2 32 123200
TOTALE 4.485.25
Miglioramento Offerta Formativa 30 460 8.856,06

*[a tabella analitica sara inserita in fasc di consunfivo
AVANZO: € 0,00

Si stipula che per I'assegnarione dei compensi previsti dalla voce “Miglioramento dell’Offerta
Formativa™ pari a € 8.856,06 si procederd ad un nuovo confronto con le 00.55. ela RSU verso il
termine delle attivitd didattiche, a consuntivo dell’eventuale maggiore impegno del personale
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VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE ATA A.S. 202324

€5717.70
Namro || 2| Compensilods
Art. 1, 0,249, L2711 272019 0. 260 ATA Aggiuntive dipendente
" ore)
Supporto a progetti n. 22 Coll.8c. n. ore 233 € 3.203,75 |
Supporto a progetti n. 7 Ass.Am. n.ore 157 £ 250415 |
TOTALE ATA € 5.707.90

Con un avanzo panna € %80

Art. 29 = Conferimento degli incarichi
Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente € in forma seritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compili ¢ agli obiettivi assegnati,
anche 1l compenso spettante ¢ 1 termini di pagamento.
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effetiivo svolgimento dei compiti
assegnali e alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 30 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA
Le atlivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'ebbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unitd oraria ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al fondo per il salario accessorio, possono essere remuncrate con recuperi compensativi,

Le risorse disponibili per | compenst del personale ATA sono i seguent:
MOF €19.702,97
ASSISTENTI AMMINISTRATIVL :
Ore frcarico/praogetto H. persone Impario Torale
! ! coimvolie arario previsio
Bl Sostituzione colleghi assenti 8 1595 € 1.291.95

107 Collaborazione a progett € B 15,95 £ 1.706,65

laboratori _

124 Intensificazione pratiche amm.ve B 15,95 € 1.977.80
15 Inventano 2 15,95 € 239,25
Bl Flessibilita oraria 8 1595 [ €1.29195
6 | Pratiche [NPS ¢ GPS 2 15,95 € 574,20
10 Elezioni 1 1595 € 159,50
10 Gestione Contrattazione e MOF 1 15,95 € 159,50

464 TOTALE |  7.400,80
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i COLLABORATORI SCOLASTICI ;
| Ore Incarico/progeiio H. persone Tmporio Tatale
_ coimvolie orario previsto
115 Collaborazions a progeit ¢ laboratori 0 13,75 €1.581,25
16t Sostituzione colleghi assenti z4a 13,75 E 2282 50
714 Flessibilith oraria ¢ di sede 31 13,75 € 2.997.50
182 Assistenza alunni H e anticipacari 3 13,75 | €2.502,20
128 Prestaziont aggiuntive esigenze straordin, it} - 13,75 £ 1.760.00
78 Piccole manutenzioni ¢ segreteria 15 13,75 £1 E?E_EF
887 Totale €12.196,25 |

Allegata tabella analitica

TOTALE GENERALE ATTIVITA AGGIUNTIVE ATA: €19.702,97 - IMPEGNATO €
19.597,05 (DISPONIBILITA € 105,92).

Per quanto riguarda le attivita apgiuntive del personale collaboratori scolastici si precisa che le
differenze nei compensi sono legate alla durata dell*incarico, alla disponibilita espressa e alle
effettive prestazioni come dettagliato nella tabella allegata al presente contratto.

Art. 31 = Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi
specifici di cui all'art. 47, comma 1. Letiera b) del CCNL del comparto scuola 2007 da attivare

nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:
a. Disponibilith degli interessati;
b. Comprovata professionalitd specifica;
¢. Anzianitd di servizio.
3. Gli incarichi specifici di cui all'art. 47, primo comma, lettera b} della sequenza contrattuale siglata
il 25 luglio 2008 non sono cumulabili:
a. Con la prima posizionc economica art. 2, comma 1, punto 2 della sequenza
contratiuale 25/07/2008,
b. Con la seconda posizione economica art. 2 comma 3 della sequenza contrattuale
25/07/2008 {Accordo Mazionale 12/03/2009),
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono le seguenti: € 3.861,70

Incarichi specifici Ass.ti Amm.vi =compenso forfettario di € 1.610,00 per n.7 Ass. Amm.vi

Nome Mansione per incarico specifico | Lordo dipendente
Assistente amministrative | Supporto Progett: 230,00
Asgistente amministrativo | Supporto Progetti 230,00
| Assistente amministrative | Supporto Progetti 230,00
| Assistente amministrative | Supporto gestione pratiche amm.ve 230,00
Assistente amministrativo | Supporto gestione pratiche amm.ve 230.00
Assistents amministrativo | Supporto gestione pratiche amm.ve 230,00
Assigtente amministrativo | Gestione Pratiche ricostruzionc carriera -Passweb 230,00
TOTALE | € 1.610.00
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Incarichi specifici Collaboratori Scolastici = compenso forfettario di € 2.251,70 per n. 14
Collaboratori Scolastici:

Nome Mansione per incarico specificn R Y Lo do
- ' dipendente
Collaboratore scolastico | Piccola manutenzione € 165,20
| Collaboratore scolastico | Piccola manutenzione B | € 160,50
Collaboratore scolastico | Assistenza alunni diversamente abili € 160,50
Collaboratore scolastico | Assistenza alunni diversamente abili € 160,50
' Collaboratore scolastico | Assistenza alunni diversamente abili € 160,50
Collaboratore scolastico | Assistenza alunni diversamente abili _ € 160,50 |
| Collsboratore scolastico | Piceola Manutenzione € 160,50
Collaboratore scolastico | Assistenza alunni diversamente abil: i € 160,50
Collaboratore seolastico | Primo Soceorso, piccola manutenzione -sost. alunni € 160,50
| Collaboratore seolastico | Primo Soccorso, piccola manutenzione -50sL alunni € 160,50
Collaboratore scolastico | Primo Soccorso, piccola manutenzione -sost. alunni € 160,50
Collaboratore scolastico | Primo Soccorso, piccola manutenzione -5ost. alunni € 160,50
| Collaboratore scolastico | Assistenza alunni diversamente abili € 160,50
Collaboratore scolastico | Primo Soccorse, piccola manutenzione -sost, alunni € 160,50

TOTALE | € 2.251,70

In caso di assenza per un periodo superiore ai 30 giorni, il compenso relativo all’incarico FIS
e/o incarico specifico verra assegnato ad eventuale sostitule,

Eventuali successive decurtazioni nelle assegnazioni ore (per sopraggiunte motivazioni
sopracitate) saranno effettuate a consuntivo e la differenza ripartita tra personale che effettuera
eventuale ¢ medesima intensificazione lavoro.

Eventueli economie relative ai compensi non liquidati saranno utilizzate per ['anno scolastico

20232024, /'Q/L

TITOLO VI — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO EI

Art. 32 ~Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato

nel D, Legs. 81/08, art. 2, deve:

I. adottare misure proletiive per i locali, gli strumenti, i materiali, le spparecchiature, i
videoterminali:

% yalutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati |
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criteri di valutazione seguiti, le misure & i dispositivi di prevenzione adotiati, consultando il
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4, orpanizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiomamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. [ contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI lavorofsanita del 16/1/97, richiamato dall'Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 1l
calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare intema.

Art. 33 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

L. 1l RLS é designato all'interno delle RS1J al suo intemo o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessaric compelenze.

2, Al RLS & garantito il diritto all"informazione per quanto riguarda tutti gli ani che afferiscono al
Sistema di Prevenzione e Protezione dell"Istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunitd di frequentare un
corse di aggiernamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare al Dirigente osservazioni € proposte in merito,

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti secondo
quanto disposto dall’art.73 del CCNL Comparto Scuola del 2007 e dalle norme successive alle
guali si imanda,

Art. 34 — Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione o protezione
1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuat fra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COTSO.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopre indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO VII - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 35 = Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso di accertata esorbitanza dei limiti di spesa, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente contratto produttiva di tale violazione,

2. Mel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessomio intervenga
quando e attivitd progetiuali previste sono gia state svolte, il Dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spetianti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a  parantire il ripristino della
compatibilita finanziana,

3. Owe si realizzino nuove entrate future da destinare al salario accessorio in relazione al tipo di
atfivita apgiuntiva, o di progetto, di cui all’art. 23 del presente Contratto, si procedera
all’Informativa sindacale.

h P}Q Art. 36 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio /Q L
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1. I progetti peri quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessonio, devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimenio e gli
indicatori quantitativi utilizzati per la verifica.

2, La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo & previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In case di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone, a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svalto, la corresponsione di un importe commisurato al raggiungimento
degli obiettivi atlesi ¢ comungue non superiore al 60% di quanto previsto inizialmente.

Art. 37 = Norma finale
1. Per quanto non previsto nella presente informazione, si applicano le norme contenute nel CCNL
201921 & le altre disposizioni vigenti in materia compresi i contratti colletiivi nazionali
integrativi.

Leto, approvato e sottoseritio

Poggio Mirteio,
PARTE PUBBLICA

1l Dirigente Scolastico —_—
Francesco Trauzzi sl

Colaluce Vincenzo, Sabatini Cristina, Scancarello Mario, Di Paolo Katia, Del Bufalo Nicoletta,
Agostinelli Sabrina

PARTE SINDACALE 1',\,_/'

RS.U. COLALUCE Vincenso ”“"‘“‘%‘xﬁg CG(E'(:/‘-"‘E-“
SCANCARELLO Mario s 't._J'n..:[_/"u
DEL BUFALO Nicoletta ME#% CE:"‘E. %
SABATINI Cristina | .ﬂ 1 ﬂ.L:

DI PAOLO Katia E}f R.0 ks g
AGOSTINELLI Sabring (2] @_.
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